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Ausschreibung: 

Studentische Mitarbeiter:in im Forschungsprojekt UNEQUALMAND 

Für das deutsch-französische Forschungsprojekt „UNEQUALMAND – Unequal Mandate 

Responsiveness“ wird im Arbeitsbereich von JProf. Dr. Theres Matthieß am Göttinger Institut 

für Demokratieforschung zum nächst möglichen Zeitpunkt ein:e studentische:n 

Mitarbeiter:in zunächst befristet für sechs Monate mit einer Arbeitszeit von 4 bis 10 

Wochenstunden gesucht. Die Anstellung erfolgt über die Universität Konstanz, an der das 

Projekt ebenfalls angesiedelt ist. Die Tätigkeit ist zu 100% im Home-Office zu verrichten.  

 

Im Projekt UNEQUALMAND werden vergleichend für Deutschland und Frankreich politische 

(Un-)Gleichheiten auf den verschiedenen Ebenen des politischen Entscheidungsprozesses 

untersucht. Der Fokus richtet sich hierbei auf die Formulierung und die Erfüllung von 

Wahlversprechen mit Blick auf die politische Repräsentation sozialer Gruppen. Das Projekt 

nimmt dabei sowohl die Angebots- als auch die Nachfrageseite des politischen Wettbewerbs in 

den Blick. Für welche Gruppen werden Wahlversprechen gemacht und für wen werden sie 

umgesetzt? Welche Rolle spielen hierbei die Mobilisierungsressourcen und das 

gesellschaftliche Bild dieser Gruppen? Wie und unter welchen Bedingungen reagieren die 

Bürger:innen auf gruppenspezifische Wahlversprechen (prospektiv) und deren Erfüllung 

(retrospektiv)? Diese Fragen werden mit Hilfe eines innovativen Forschungsdesigns 

angegangen, das Daten zu Wahlversprechen, Umfragen, experimentelle Designs, und 

fallspezifischen Untersuchungen kombiniert. Das Projekt ist an der Universität Konstanz, 

Universität Göttingen und Sciences Po Paris angesiedelt. 

 

Im Zuge unseres Forschungsprojektes haben wir einen umfangreichen Datensatz zu den 

Wahlversprechen der Regierungsparteien der letzten 20 Jahre erstellt.  

 

Wir suchen nun für die Erfüllungsrecherche dieser Versprechen eine:n studentische:n 

Mitarbeiter:in.  

 

 

  

https://www.ifdem.de/projekte/ungleiche-mandatsresponsivitaet-unequalmand/


Empirische Demokratieforschung  

JProf. Dr. Theres Matthieß  

Göttinger Institut für Demokratieforschung 

Weender Landstraße 14 

37073 Göttingen 

Ihre Aufgaben:  

- Recherche zur Erfüllung deutscher Wahlversprechen: Sie suchen sowohl in offiziellen 

als auch medialen Quellen danach, ob die Versprechen der Regierungsparteien auch 

umgesetzt worden sind.  

- Kodierung des Status der Erfüllung: Sie analysieren, ob das Wahlversprechen in seiner 

Gänze durch die Regierungsparteien umgesetzt oder lediglich partiell erfüllt wurde.   

- Sie kodieren die Wahlversprechen dabei anhand eines vorgegebenen Kodierschemas.   

 

Ihr Profil:  

- Studium der Politikwissenschaft, Sozialwissenschaften, Soziologie oder eines 

verwandten Fachbereiches. Sie können sich sowohl im Bachelor als auch im Master 

befinden.  

- Interesse an Themen der Demokratie-, Parteien- und Wahlforschung  

- Interesse an oder Kenntnisse mit Inhaltsanalysen 

- Bereitschaft, sich in neue Tätigkeiten einzuarbeiten   

- Gute Kenntnisse in den gängigen MS Office-Anwendungen, insbesondere Excel  

- Deutschniveau bevorzugt Muttersprache oder C2  

- Selbstständige Arbeitsweise, Teamfähigkeit und offene Kommunikation zählen zu Ihren 

Stärken  

 

Unser Angebot:  

- Vergütung nach Studententarif der Universität Konstanz 

- Internationales und kollegiales Forschungsteam  

- Mitarbeit und Einblick in einem spannenden Forschungsprojekt  

- Umfassende Einarbeitung und laufende Unterstützung  

- Flexible Arbeitszeit  

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Notenübersicht, ggf. 

Bachelorzeugnis und max. einseitiges Motivationsschreiben) spätestens bis zum 19.06.24 

per E-Mail an Herrn Robin J. Rentrop: robin.rentrop@uni-goettingen.de. Die 

Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 24.06.24 und/oder 25.06.24 nachmittags 

statt. 

 

https://www.uni-konstanz.de/personalabteilung/aktuelles-aus-der-personalabteilung/aktuelles-detailansicht/erhoehung-der-verguetungssaetze-fuer-hilfskraefte-ab-1-april-2024/
mailto:robin.rentrop@uni-goettingen.de

